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I. Положение Общества в отрасли.

ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» - производственное предприятие на протяжении более полувека занимает ведущее положение среди предприятий низковольтной аппаратуры в электротехнической отрасли.
Выпускаемая продукция применяется в энергетическом комплексе, имеет широкое применение и распространение в различных  отраслях промышленности, строительства, транспорта и сельского хозяйства.

II. Приоритетные направления деятельности Общества.

Продукция предприятия отличается высоким качеством и получила достойное признание у потребителей. Все изделия сертифицированы на соответствие  международных стандартов.
На предприятии разрабатываются и внедряются в массовое производство новые, востребованные рынком изделия.

Сегодня, потребителям предлагается  большой ассортимент низковольтной аппаратуры: контакторы электромагнитные различных серий, контакторы-пускатели серии ПМЕ, ПМА, ПМ, пакетные переключатели, кулачковые элементы, посты управления кнопочные, блок-зажимы и выключатели-разъединители.
На предприятии действует гибкая сбытовая политика, направленная на налаживание долгосрочных партнерских отношений с нашими партнерами и расширение дилерской сети.
III. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития по приоритетным направлениям его деятельности.

1. Результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества.
Уважаемые акционеры!

Дорогие труженики завода!
Я, как генеральный директор, избранный тайным голосованием, в соответствии с Уставом нашего Акционерного Общества открытого типа обязан ежегодно отчитываться о годовой деятельности Общества, экономическом состоянии, перспективах развития Общества.

Уставной капитал составляет 511060 руб.

Общее количество акций составляет 51106 штук, обладателями которых являются 454 акционеров, в т.ч.:

- работники завода – 70 акционеров, владеют 19978 акциями;

- внешние - 384 акционеров, в т.ч. – уволившиеся , владеют 31128 акциями.

Численный состав работающих на заводе на 01.01.2012г. составляет 361 человек, что на 23 человека  меньше, чем в 2011г.

Качественный состав кадров характеризуется следующими показателями:

    Рабочих                 - 249 человек

   ИТР и служащих   - 112человек

 По образованию:

    С высшим образованием  - - - - - - - - - - 152  человек

    Со средним профессиональным - - - - -   92  человек

    Со средним общим  - - - - - - - - - - - - - -   86  человек

    С неполным средним - - - - - - - - - -- - -   31  человек

    По возрасту:

    До 35 лет                    - - - - - -- - - - - - - -      82 человек

   От 10 до 55 лет            - - - - - - - -- - - - -     130 человек

   Свыше 55 лет              - - - - - - - - - - - -       149 человек

   Пенсионеры               - - - - - - - - - - - -        150 человек

   По стажу работы:

   До 10 лет                  - - - - - - -- - - - - -          98 человек

   От 10 до 20 лет        - - - - - - - - - - -  -        166 человек

   Свыше 20 лет          - - - - - - - - - - - - -         97 человек

    В 2011г. на работу принято 62 человек, в том числе; на должности ИТР и служащих 9 человек, рабочих 53 человека.

   Уволено 85 человек, в том числе за прогулы 2 человека

  Среди работающих на заводе женщин 208человек, мужчин 153 человек.

  По сравнению с 2010г. число уволенных по отрицательным мотивам (прогулы, пьянство)  не снизилась.

   Вместе с тем в ряде цехов и участков текучесть кадров остается высокой.

   Так, в сборочный цех приняли 23 человек и уволили 18 человек

   Механический цех в прошлом году приняли 8 человек и уволили 12 человек;

   ЦОЦМ: приняли – 1 человек и уволили 3 человек

   РМЦ:    приняли – 4 человек и уволили – 8 человек 

   Инструментальный цех: приняли – 4 человек и уволили – 6 человек

   Инженерный центр:        принятых нет,  уволили – 3 человека

  Служба безопасности:    приняли – 6 человек и уволили – 9 человек
1. Всего принято на работу в 2011 г. -  62 чел. и 1 кв-л 2012г.  – 15чел 

2.  Принято и уволено по отделам, цехам и участкам:

	№/№
	Цех, отдел, участок
	Принято
	Уволено

	1.
	З/управление
	11
	10

	2.
	Инженерный центр
	
	3

	3.
	Пластмассы
	3
	2

	4.
	ОГЭ   
	3
	5

	5.
	УЗО
	
	1

	7.
	Инструментальный
	4
	6

	8.
	Транспортный участок
	-
	3

	9.
	Механический
	8
	12

	10.
	Гальваника
	-
	1

	11.
	ЦОЦМ
	-
	3

	12.
	РМЦ
	4
	11

	13.
	Сборочный  
	23
	18

	14.
	Т\ЦЕНТР
	-
	-

	15.
	УКК
	-
	1

	16.
	АХО
	-
	-

	17.
	Здравпункт
	-
	-

	19.
	Служба безопасности
	6
	9

	
	 ИТОГО:
	62
	85


3. Всего уволено в 2011г.  ----  85 чел. и   1 кв-л  2012г. – 18чел.

      -  по собственному желанию               -    82чел.

      -  со сменой местожительства             -       1чел.     

   -  за прогулы                                          -       2 
Как не печально признавать, но сегодня наше предприятие убыточное. Об этом говорят технико-экономические показатели за 2011г.
Основные технико-экономические показатели

ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор»

	№
	Наименование
	Ед.

изм.
	2010г.
	2011г.
	2011г.

2010г.
	2011г.

2010г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Объем выпущенной продукции в действующих ценах
	т.р.
	90635
	99366
	+8731
	110

	2.
	Объем выпущенной продукции в совопоставимых ценах (2010г.)
	т.р.
	90635
	99366
	+8731
	110

	3
	Реализация в действующих ценах

с НДС

без НДС
	т.р.
	113258

99824
	113906

98551
	+648

-1273
	101

99

	4
	Балансовый убыток налог. уч.

бух. уч.
	т.р.
	4127

13658
	16333

21451
	+12206

+7793
	396

157

	5
	Рентабельность реализованной продукции
	%
	0
	0
	0
	0

	6
	Рентабельность общая
	%
	0
	0
	0
	0

	7
	Среднесписочная численность
	чел.
	367
	351
	-16
	96

	8
	Среднемесячная зарплата
	руб.
	7355
	8560
	+1205
	116

	9
	Непроизводительные расходы
	т.р.
	5979
	6167
	+188
	103

	10
	Начислено налогов
	т.р.
	20638
	25664
	+5026
	124

	
	В т.ч. прибыль
	
	0
	0
	
	

	
	Имущество
	
	775
	707
	
	

	
	Земля 
	
	632
	632
	
	

	
	НДС
	
	6134
	6078
	
	

	
	Подоходный налог
	
	4246
	4885
	
	

	
	Транспортный налог
	
	54
	54
	
	

	
	Пенсионный фонд
	
	6627
	9696
	
	

	
	Соц.страх
	
	1163
	1723
	
	

	
	Мед.страх
	
	1007
	1889
	
	

	11
	Услуги всего:
	
	9331
	8822
	-509
	95

	
	В т.ч. «Севкавказэнерго»
	
	5105
	4255
	
	

	
	Ростелеком
	
	619
	431
	
	

	
	ПВКХ
	
	802
	538
	
	

	
	«Аланиягаз»
	
	84
	73
	
	

	
	Газпром
	
	2634
	3474
	
	

	
	Тепловые сети
	
	
	
	
	

	
	Сотовая связь
	
	87
	51
	
	

	12
	Начислено на 1 руб.реал.прод.

Налогов

Услуг
	Коп.

Коп.
	18,22

8,24
	22,53

7,74
	+4,31

-0,50
	124

94

	13
	Начислено на 1 руб. произ. прод.

Налогов

Услуг
	Коп.

Коп.
	2350

8,7
	25,8

8,9
	+2,3

+0,2
	110

102


Я бы хотел обратить Ваше внимание , уважаемые акционеры, на расшифровку внераелизационных расходов за 2011г. 3606 тыс. руб.составили затраты по мед.пункту. столовой, базе отдыха, мат помощь, премии, отчисления к мат. помощи и премии, благотворительная помощь.

	№
	
	(тыс. руб.)

	1. 
	Затраты по мед. пункту
	225,0

	2. 
	Затраты по столовой
	799,0

	3. 
	Затраты по базе отдыха
	1170,0

	4. 
	Сверхлимитные расходы
	481,0

	5. 
	Материальная помощь
	641,0

	6. 
	Выплаты премий
	419,0

	7. 
	Отчисления к мат. помощи и премии
	319,0

	8. 
	Благотворительная помощь
	53,0

	9. 
	Списание дебиторской задолженности
	616,0

	10. 
	Пени за неуплату налогов
	186,0

	11. 
	ГСМ сверхлимитные
	33,0

	12. 
	Списание материалов
	486,0

	13. 
	Прочие
	739,0

	
	Всего:
	6167


Из этого видно, что 3060 тыс. руб. ушли на решение социальных вопросов работающих завода.

Хочется сегодня услышать от Вас , уважаемые акционеры, советы, конкретные предложения по выводу завода из этого критического состояния. Со своей стороны я считаю основными причинами являются:

1. неконкурентоспособность выпускаемой продукции по сравнению с китайской дешевой продукцией,

2. низкий уровень механизации, производительности труда на заводе;

3. отсутствие квалифицированных инженерно-технических кадров и специалистов основных профессий;

4. полное равнодушие и безответственное отношение к выполнению своих прямых обязанностей сверху (руководителей) до рядового рабочего;

5. Низкий уровень знаний постулатов и законов экономики промышленного производства инженерно-техническим работниками завода на всех уровнях.

6. бесконтрольность монопольных предприятий, газ, электроэнергий, вода

7. отсутствие Российских законов для защиты своих товаропроизводителей.

8. наличие кабальных для товаропроизводителей налогов и всяких  сборов.

9. и, наконец, сегодня нет ни в правительстве , ни  среди других структурных подразделений органа, способствующего улучшению деятельности промышленных предприятий. 

Все считают, раз частное акционерное предприятие , плыви как хочешь. Подтверждением моих слов является ситуация  промпредприятий в Республике, да во всей России.

Однако нельзя не сказать сегодня о работе в 2011г. служб завода.

Освоение новой техники и выполнению плана ОТМ за 2011 г.

План организационно-технических мероприятий  является основным документом в практической деятельности завода. Он состоит из 11 основных разделов включающих в себя мероприятия, которые необходимо выполнить в течение года. Этот  план  мы  принимаем  каждый  год,  вот  уже  в  течение  многих  лет,  и  ни  у  кого  не  возникает  сомнений  в  его  обязательном  выполнении. Уже в конце  2010 года  было  ясно, что кризис  в  стране  продолжается  и,   предстоящий  год  не  будет  легким  и  для  нашего  завода. Но к  составлению и  принятию  плана  ОТМ подошли  как  всегда ответственно.     Как  известно, для  выполнения  наших  с  Вами  задач  нужны  грамотные  инженерно- технические  решения  по  всем  вопросам,  а  также  своевременное  и  качественное  выполнение поставленных  задач. К сожалению,  многих  специалистов  мы  потеряли.  Это  потеря  невосполнима  и   в  настоящее  время. У  нас  практически  нет  технологов  в  Инженерном  центре, нет  грамотных, опытных  слесарей  в  ОГМ  по  ремонту   оборудования  цехов и  нестандартному  оборудованию.  В  инструментальном  цехе  не  хватает  опытных  слесарей,  нет  технолога, вот  уже  больше  года  нет  кузнеца. А ведь  именно  от  работы  этих  служб  зависит  нормальная,  стабильная  работа  в  цехах, соблюдение  технологических  процессов,  механизация  ручного  труда, своевременный  и  качественный  ремонт  оборудования,  наличие  и  своевременное    изготовление  необходимой  оснастки.  

    Все  это  отразилось  на  выполнении  плана  ОТМ.    

В 2011 году  планом ОТМ  было запланировано выполнение  73 мероприятий, из них выполнено  36  мероприятий, это  всего  лишь  50 % …..  Попробуем  разобраться  в  объективных причинах.

Разделом I  планом  ОТМ, об освоении  новых  изделий,  предусматривалось  выполнение  6  мероприятий. 

В  2011 году  мы  продолжили  освоение  серии  пускателей  ПМ12. Нами  освоена полная серия пускателя ПМ12-100. Теперь мы готовы  изготавливать его с тепловым реле, реверсивным и степенью защиты IP20.

В конце 2010г. мы получили оснастку из Китая на пускатель серии ПМ12-250 и в 2011г. начали его серийный выпуск.

В 2011г. освоен выпуск тепловых реле РТТ-2 и РТТ-3 на 63А, 100А и 160А. Теперь мы комплектуем наши пускатели своими тепловыми реле.

Также , в 2011г. мы освоили изготовление пускателей серий ПМЕ, ПМА и ПМ-4 в оболочке, т.е. степенью защиты IP54 и IP40. В настоящее время мы осваиваем оболочку для пускателей серии ПМ12-025 и ПМ12-040.

В 2011г. мы продолжили сотрудничество с метрополитеном и освоили для него кулачковый элемент КЭ-47Д. Он менее энерготрудоемкий.

В 2012г. мы наметили продолжить разработку и освоения троллейбусного контактора КТЭ02-250 для работы его в трамвае. В настоящий момент идет изготовление оснастки для него. Также в 2012г. мы должны начать изготовление выключателя концевого путевого серии ВПКЗ110.

Хотелось бы активизировать работу службы маркетинга в поисках рынка сбыта новых изделий. Служба маркетинга должна являться мозговым центром, источником информации и рекомендаций, не только рыночной, но и производственной, научно-технической, финансовой политики предприятия. В этих условиях резко возрастает роль маркетинговой службы, специалисты которой должны находиться в начале, а не в конце производственного цикла. Они призваны устанавливать и доводить до каждого инженера, служащего и производственника сведения о том, с какой точки зрения потребителя должна  быть данная продукция, какую он готов платить цену, когда и в каком объеме потребуется эта продукция.

К сожалению, инструментальный цех также понес кадровые потери, катастрофически не хватает опытных слесарей как по пресс-формам, так и по штампам. Отделу кадров есть над чем работать в этом направлении.

Задержка изготовления оснастки на новую технику происходит еще из-за большого количества аварийных работ, связанных с существующей оснасткой.

В цехах практически нет дублеров на пресс-формы и штампы для изготовления деталей основного производства. У инструментального цеха нет возможности удовлетворить все потребности цехов в обновлении уже существующей, но изношенной оснастки. Хотелось бы, чтобы ШИХ начал выполнять свои основные функции, а именно производил малый и текущий ремонт штампов более системно, не доводя их до полного износа и выхода из строя.

Что касается вопросов расширения производства, механизации, внедрения нового и ремонта существующего оборудования, то здесь нами было запланировано выполнение 20 мероприятий, из них выполнено -7.

К сожалению, не выполнены мероприятия по ремонту линий цинкования подвесочного и барабанного типа, не приступали к восстановлению фрезерного станка в заготовленном участке инструментального цеха.

По разделу III плана ОТМ об экономии энергоресурсов и материалов было запланировано выполнение 8 мероприятий. Выполнено 3 мероприятия – это – внедрено изготовление изоляторов на КЭ-42 и КЭ-54 из премикса, уточнены нормы расхода на детали ПМ12-100, изготовлена прессформа на перегородку  из асбоцемента на КТЭ01.

4 мероприятий не выполнены:

- внедрение в производство рамки на ПМЕ из трубы.

К сожалению, что касается ремонта производственных и бытовых помещений, не выполнено ни одного мероприятия.

Раздел VII плана ОТМ включает в себя мероприятия, направленные на улучшения охраны труда, снижение заболеваемости и производственного травматизма. Мы должны уделять им особое внимание. В 2011г. из 7 мероприятий выполнены 5. Произведен частичный осмотр грузоподъемных механизмов, проведен медосмотр работников с вредными условиями труда, приобретена спецодежда и средства индивидуальной защиты, произведена аттестация работников по электробезопасности, на участке колокольных ванн в гальванике заменены воздуховоды. Хотелось бы, чтобы в 2012г. вопросам охраны труда мы уделяли больше внимания.

В течение 2011г. у нас произошло 4 производственных травмы. В основном причиной травм было нарушение элементарных правил по  технике безопасности, как самими пострадавшими, так и руководителями подразделений, где произошла травма. Это и нарушение технологических процессов, работа на неисправном оборудовании, работа без средств индивидуальной защиты, элементарная невнимательность и неосторожность при выполнении определенных работ. Хочу пожелать нам в следующем году относиться к вопросам охраны труда и технике безопасности со всей ответственностью и не допускать нарушений основных правил как руководителям подразделений так и самими рабочими на своих рабочих местах.

За 2011г. работниками инженерного центра (крайне малочисленным составом), был выполнен большой объем работ по освоению и внедрению в производство новых видов изделий, а также проводились работы по замене материалов на имеющиеся аппараты для снижения их стоимости.

За период с апреля 2011г. и по настоящее время, инженерным центром было освоено два вида электротепловых реле РТТ-2 и РТТ-3, элемент кулачковый КЭ-47Д, пускатели электромагнитные ПМ12-250 и ПМ12-100 реверсивные и тепловые реле, исполнение пускателей ПМЕ и ПМА в оболочке. На все эти изделия была разработана конструкторская и технологическая документация, определены трудоемкость и нормы расхода материалов.

В ходе проведения технологической подготовки производства, было выдано более 100 карт заказа технологической оснастки. КБ по оснастке спроектировано  и выдано в инструментальный цех для изготовления 15 пресс-форм, 26 штампов, 59 приспособлений.

Была проведена замена материалов (лист стальной 3мм на 2,5мм) для основных деталей контактора – скобы и угольников, в цехе пластмасс, на все детали, ранее изготавливаемые из АГ-4В было внедрено изготовление из итальянского премикса марки «Мензолит», что позволило более чем в два раза снизить трудоемкость на эти детали.

Предложения инженерного центра по применению неликвидного серебра, долгое время не находящего применения в производстве, позволило сэкономить до 400 тыс. руб.

Проведена работа по снижению норм расхода на медные обмоточные провода на все типы аппаратов, на медные шины, трансформаторную и динамную сталь, аноды оловянные и химикаты.

Откорректированы  и утверждены нормы расхода на серебро. Даны предложения по замене применяемых серебряных металлокерамических контактов для аппаратов КТ7200, КТ6633, ПМ12-160, с целью уменьшения их стоимости.

В настоящее время, ведется работа по модернизации троллейбусного контактора КТЭ02-250 и КТЭ01-25 для трамвайного исполнения, исполнение пускателей ПМ12-10, -25; -40 в оболочке, а также работы по внедрению в производство контактора КТ6633М на 250А.

В связи с острой нехваткой специалистов в инструментальном цехе, остается невыполненным ряд мероприятий , необходимость в которых возникла в связи с корректировкой конструкторской документации в ходе изготовления опытных партий. 

Это штамп на средний лист сердечника БЮ294313122-02 для ПМ12-100 (изменение высоты среднего листа сердечника с 43,5 -0,1 до 44-0,1);

- штамп на держатель – БЮ294411235;

- пресс-форма на основание БЮИН 301314.056 для ПМ12-100;

- штампы для гибки рамки из проволоки Ǿ 2,2;

- штампы для вырубки неподвижных контактов для ПМ12-100;

- доработка пресс-формы на БВК – изменение отверстия Ǿ 4,2 на диаметр Ǿ 5;

- до настоящего времени мы не имеем твердосплавных штампов на вырубку магнитной системы.

Качество деталей оставляет желать лучшего, так как брак не показывается, а ставится в материальном отчете на остаток, при проведении тщательной инвентаризации в цехах основного производства, было выявлено большое количество брака. Так в ЦОЦМ сумма по бракам составила 34 тыс. руб., без учета затрат на зарплату, электроэнергию и прочее. На катушках, в прессовом и в пластмасс, картина похожая.

За 2011г. выписано:

-  9 брак-талонов на сумму 2028 руб.,

- 50 карт разрешений, из них на замену материалов 26, 24 – отсутствие от Кд.

- 16 рекламаций, из них троллейбусных 7 – 322 шт.; пускатели  5 – 38 шт., контакторы 4 – 31 шт.
О работе ОГЭ за 2011г.

Для бесперебойного обеспечения  предприятия всеми видами энергоносителей , безаварийной работе технологического оборудования и инженерных коммуникаций отделом главного энергетика (ОГЭ) в 2011г. проделана определенная работа:

1 Проведен капитальный ремонт котла ДКВР-13-6,5 с частичной заменой жаровых труб

2. Ревизия тепловых завес в механическом цехе.

3. Отремонтированы намоточные станки 4 шт. с усовершенствованной схемой управления в УЗО.

4. На участке оловянирования гальванического цеха смонтирована система вентиляции из винипласта.

5. Проведена ревизия запорной арматуры в котельной.

6. Промыты системы отопления в з/у и ТЦ.

7. Смонтирован стенд для проверки теплового реле РТТ-3 и подключен в сборочном цехе.

Задачи на 2012г.

1. Установка счетчиков учета расхода эл.энергии по цехам.

2. Работа по ремонту обмуровки котла ДКВР-2,5-13.

3. Произвести ремонт отопления на метизном участке мех.цеха.

4. ремонт выпрямителей 4 шт. в гальваническом цехе.

5. Ремонт шлифовального станка в инструментальном цехе.

6. Капитальный ремонт термопластавтомата.

7. Работа по подготовке к зиме 2012-2013г.

8. работа по экономному использованию энергоресурсов.

Справка расхода энергоресурсов за 2011г.

	
	Вода
	Газ, т.м3
	Эл.энергия, т.квт.

	
	т.м3
	план
	факт
	план
	факт

	Январь
	4,355
	197,489
	112,546
	170
	129,33

	Февраль
	4,356
	167,506
	162,322
	190
	130,64

	Март
	2,391
	137,489
	101,78
	200
	118,23

	Апрель
	2,008
	87,51
	59,453
	480
	110,86

	Май
	2,797
	42,489
	31,429
	115
	108,40

	Июнь
	4,750
	43,2
	22,326
	120
	97,89

	Июль
	3,112
	28,202
	19,765
	150
	96,56

	Август
	2,450
	37,985
	16,364
	155
	102,53

	Сентябрь
	3,653
	37,99
	13,474
	160
	95,82

	Октябрь
	3,592
	87,985
	30,598
	180
	117,92

	Ноябрь
	3,084
	147,51
	145,146
	190
	129,27

	Декабрь
	2,524
	216,0
	110,367
	200
	120,85

	∑ 2011г.
	39,072
	1231,355
	825,57 (67%)
	2010
	1358,3 (68%)


Охрана труда и техника безопасности.

В 2011г. была создана постоянно действующая комиссия куда вошли: представители работодателя, комиссии по социальному партнерству, инженер по ОТ и ТБ. Указанная комиссия провела обучение всех работников рабочих профессий, руководящих работников и специалистов  безопасным методом и прмемам выполнения работ. Все работники успешно прошли обучение и были допущены к работе.

Начальниками цехов, мастерами участков проводится ежеквартальный плановый инструктаж, в соответствии с имеющимся в цехах инструкциями по охране труда и технике безопасности.

В цехах ОГЭ, ЦОЦМ, пластмассы, гальваника ведется трехступенчатый контроль по охране труда.

На предприятие уже несколько лет действует комиссия по культуре производства, которая в конце каждой недели подводит итоги, выставляя оценки каждому цеху и участку в соответствии с содержанием цеха, содержанием технологического оборудования, технике безопасности, бытовых помещений прилегающей территории.

В 4 квартале 2011г. был организован и проведен углубленный медосмотр для работников занятых на работе с вредными условиями труда – это электрики, сварщики, гальваники, работники цеха пластмасс, шлифовальщики и т.д. Вс работники, прошедшие медосмотр признаны пригодными к работе и продолжают трудиться.

Работникам с вредными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, выдается молоко и специальное лечебно-профилактическое питание (пластмассы и гальваника).

Только в 2011г. на лечебно-профилактическое питание выделено 140950 руб. для цехов пластмасс и гальваники.

На ежедневную выдачу молока было израсходовано 52900руб.

В 2011г. на приобретение спец.одежды, спец.обуви, респираторов и др. средств защиты было израсходовано 82000 руб. Оплата дополнительных отпусков составила 94500 руб.

В 2012г. планируется полная выдача спец.одежды, спец.обуви и средств защиты в соответствии с «Нормами бесплатной выдачи спец.одежды» по всем подразделениям завода.

В соответствии с составленными мероприятиями по улучшению условий труда и обеспечению  безопасности труда было выполнено следующее:

1. Восстановлена вытяжная вентиляция на линии цинкования колокольного типа в гальваническом цехе.

2.1. Проведен ремонт паропровода линии обезжиривания.

2.2. Частично восстановлена вытяжная вентиляция линии обезжиривания

3. Произведен частичный ремонт вентиляции цеха пластмасс.

Все подъемно транспортные механизмы в соответствии с графиком прошли частичный тех.осмотр.

5. Восстановлены защитные экраны на заточных и на токарных станках завода

В 2012г. в соответствии с мероприятиями по охране труда планируется:

1. Провести полный техн.осмотр и испытания всех грузоподъемных механизмов завода – 3 квартал

2. Провести реконструкцию сан.узлов сборочного цеха – 2 квартал

3. Нарастить воздуховоды вентиляторов гальваники – 2 квартал

4. Провести аттестацию по электробезопасности:

- электромонтеров,

- эл.сварщиков,

- компьютерщиков,

- персонал по обсл. Тельферов,

- эл.карщика,

- аккумуляторщика.

5. Выдать сертифицированную спец.одежду и обувь – 1 квартал

6. Провести периодический мед.осмотр для работников вредных профессий в 4 квартале.

Уважаемые акционеры!

Дорогие работники завода!

Есть неписанный закон для ИТР предприятия, для всех работников завода: Оценкой деятельности всего коллектива является уровень технико-экономических показателей. Это аксиома не требует доказательств. Но поверьте моему опыту сегодняшняя ситуация взаимоотношений товаропроизводителя и Власти , отсутствие необходимых законов развития собственного Российского товаропроизводителя ведут к полному спаду промышленного производства. Не надо ждать манной каши от природы – надо каждому  члену нашего Общества, коллектива вести ежедневно активную работу на своем рабочем месте.

Долгие годы я не перестаю утверждать: экономика должна служить своему народу, коллективу и быть устремленной в будущее. Это закон для товаропроизводителя, без соблюдения которого не может развиваться любое Общество, товаропроизводитель.

2. Отчет о работе Совета директоров.

Деятельность Совета директоров в отчетном году была направлена обеспечение роста  технико-экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности Общества, защиту прав и законных интересов акционеров, обеспечение  полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.
Активность работы Совета директоров и его отдельных членов иллюстрируется следующими таблицами:

 Оценка активности работы Совета директоров.

	Год
	Ч И С Л О
	Средний кворум на заседании
	Примечание

	
	Заседаний
	Рассмотренных вопросов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2010г.
	11
	17
	89,6
	

	2011г.
	11
	18
	92,2
	

	Изменения в %
	100
	105,8
	103
	


Оценка активности работы членов Совета директоров за 2010г.

	Ф.И.О.
	Ч И С Л О

	
	участия в заседаниях Совета директоров
	Выступлений

	Береснева Любовь Николаевна
	10
	4

	Дудиев Марат Аврамович
	11
	5

	Кузьмин Александр Валерьевич
	8
	1

	Газдаров Сослан Маирбекович
	10
	3

	Таболов Георгий Дзамболатович
	11
	11

	    Маркина Нина Степановна
	11
	8

	Зеленюк Любовь Яковлевна
	10
	4


На заседаниях Совета директоров рассматривались вопросы:

· финансово-хозяйственной деятельности Общества; 
· реализации критических замечаний и предложений высказанных акционерами на годовом общем собрании;
· подготовки и проведения общего собрания акционеров;

· утверждения годового отчета Общества и годовой бухгалтерской отчетности;

· корпоративного  управления и т.д.

IV. Факторы риска, связанные с деятельностью Общества.
В процессе управления Обществом осуществляется анализ и оценка рисков, т.е. событий, которые могут произойти и негативно повлиять на достижение целей Общества и его финансовое состояние. Анализ риска производится по следующим критериям:
- риски внутренней и внешней среды;

- общеотраслевые и специфические региональные риски;

- риски со значительной тяжестью последствий.

По результатам анализа рисков Обществом принимаются определенные меры по разработке способов управления ими и сведения их влияния к минимуму за счет:
- активизации работ по разработке и освоению новых видов изделий востребованных рынком;

расширения рынка сбыта за счет гибкой ценовой политики;
- комплектования производства кадрами технических специальностей подготавливаемых в соответствии заключенного  соглашения с СКГМИ;

- активной рекламной деятельности;

- выполнения мероприятий предусматривающих снижение последствий экономического кризиса.

V. Отчет о крупных сделках.

В отчетном году Обществом крупные сделки, определенные Федеральным законом от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» не совершались.

VI. Отчет о сделках с заинтересованностью.

В отчетном году сделки, в совершении которых имелась заинтересованность не совершались.
VII. Информация о составе Совета директоров и лице занимающем должность единоличного исполнительного органа.

Состав Совета директоров.

1. Береснева Любовь Николаевна - Год рождения 1957, паспорт серии 90 02 №445121 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 28.03.03г. Зарегистрирована  по адресу: г. Владикавказ, ул. Кутузова, 81/4 тел. 89888346129. Образование высшее, окончила СОГУ им. К.Л. Хетагурова в 1983г. по специальности биолог. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» инженером-экологом с 1985г. акциями не владеет.

2. Дудиев Марат Аврамович - Год рождения 1941, паспорт серии 9002 №333062 выдан 25.09.2002г. ОВД Затеречным МО г. Владикавказа.  Зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Ген. Плиева, 5 кв. 82 тел. 89188221976. Образование высшее, окончил СОГУ им. К.Л. Хетагурова по специальности планирования промышленности. С 1999г. по ноябрь 2009г. работал коммерческим директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор». В настоящее время   председатель СНТ «Контактор». Владеет 291 акциями.

3. Кузьмин Александр Валерьевич - Год рождения 1956, паспорт серии 07 00 №183903 выдан ОВД Ленинского района г. Ставрополь 16.03.2001г. Зарегистрирован: г. Ставрополь, ул. Ленина 272а, кв. 8, тел. (8652)42-49-66

 Образование высшее, окончил летное училище в 1977г. специальность летчик. С 1998г. по настоящее время работает коммерческим директором ООО НПК «Элпром». Акциями не владеет. 

4. Газдаров Сослан Маирбекович - Год рождения – 1981, паспорт серии 90 04  №645624 выдан ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ 04.12.2004. , зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Попова, 3а кв. 6. телефон: 76-56-05, 8-919-428-66-21. Образование среднее, студент-заочник  СКГМИ.  С 2006г.-2010г.  работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» начальником ЦОЦМ , с 2010г. начальником производства. Акциями не владеет.

5. Маркина Нина Степановна – год рождения – 1946, паспорт серии 90 01 №191680 выдан 26.02.2002г. ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ, зарегистрирована по адресу: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, д.47, кВ.10 контактный телефон:779284, образование – высшее СКГМИ. Год окончания – 1971г. по специальности – инженер-электротехник. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор»: с 1999г. по 2008г.г. и.о. главного бухгалтера, с 2009г. по настоящее время помощник генерального директора по экономическим и финансовым вопросам. Акциями не владеет.
6. Зеленюк Любовь Яковлевна – год рождения – 1949, паспорт серии 90 03 №507032 выдан 29.07.2003г. ОВД Иристонского МО г. Владикавказа, зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Пушкинская, 2а/7, кв. 63. Образование средне-техническое, окончила Канаповский индустриальный техникум в 1970г. по специальности техник-электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 2006г. начальником ТО.Владеет 10 акциями.
7. Таболов Георгий Дзамболатович - Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14328 голосующими акциями Общества.

Генеральный директор

Таболов Георгий Дзамболатович - Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14328 голосующими акциями Общества.

Кандидатура Таболова Георгия Дзамболатовича была выдвинута акционерами на годовом общем собрании 30.04.2010г.:
Бедоевой Л.Б.

Бересневой Л.Н.

Бутякиным В.А.

Бутякиным Ю.А.

Бучневым В.И.

Дзодзаевым Л.М.

Зеленюк Л.Я.

Мусаевым Э.Д.

Слоновым Ю.Б.
Тетцоевой З.Б.

владеющими в совокупности 1230 акциями, что составляет 2,4% их общего количества.

В течение отчетного года генеральным директором, членами Совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.
VIII. Сведения 

о кандидатах в состав Совета директоров 

Открытого Акционерного Общества «Владикавказский завод «Электроконтактор» избираемого на годовом общем собрании акционеров 

01.06.2012г.

	Береснева Любовь 

Николаевна
	Год рождения 1957, паспорт серии 90 02 №445121 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 28.03.03г. Зарегистрирована  по адресу: г. Владикавказ, ул. Кутузова, 81/4 тел. 89888346129. Образование высшее, окончила СОГУ им. К.Л. Хетагурова в 1983г. по специальности биолог. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» инженером-экологом с 1985г. акциями не владеет.



	Дудиев Марат

Аврамович
	Год рождения 1941, паспорт серии 9002 №333062 выдан 25.09.2002г. ОВД Затеречным МО г. Владикавказа.  Зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Ген. Плиева, 5 кв. 82 тел. 89188221976. Образование высшее, окончил СОГУ им. К.Л. Хетагурова по специальности планирования промышленности. С 1999г. по ноябрь 2009г. работал коммерческим директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор». В настоящее время   председатель СНТ «Контактор». Владеет 291 акциями.



	Кузьмин Александр 

Валерьевич
	Год рождения 1956, паспорт серии 07 00 №183903 выдан ОВД Ленинского района г. Ставрополь 16.03.2001г. Зарегистрирован: г. Ставрополь, ул. Ленина 272а, кв. 8, тел. (8652)42-49-66

 Образование высшее, окончил летное училище в 1977г. специальность летчик. С 1998г. по настоящее время работает коммерческим директором ООО НПК «Элпром». Акциями не владеет. 



	Маркина Нина 

Степановна
	 Год рождения 1946, паспорт серии 90 01 №191680 выдан 26.02.2002г. ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ. Зарегистрирована по адресу: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, д.47 кв.10. Контактный телефон: 779284. Образование высшее. Окончила СКГМИ в 1971г. по специальности инженер-электротехник. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» : с 1999г. по 2008г.г. и.о. главного бухгалтера, с 2009г. по настоящее время помощник генерального директора по экономическим и финансовым вопросам. Акциями не владеет.



	Газдаров Сослан 

Маирбекович
	Год рождения – 1981, паспорт серии 90 04 №645624 выдан ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ 04.12.2004 тел. 534266, зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Попова, 3а, кв. 6. тел.: 76-56-05, 8-919-428-66-21 Образование среднее, студент-заочник СКГМИ. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 2006г. начальником ЦОЦМ. Акциями не владеет.



	Зеленюк Любовь 

Яковлевна
	Год рождения 1949г., паспорт серии 9003  №507032 выдан ОВД Иристонского МО г.Владикавказа, 29.07.2003г. Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Пушкинская 2а/7 кв.63 тел. 538458. Образование средне-техническое. Окончила Канаповский индустриальный техникум в 1970г.. по специальности техник-электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» начальником ТО с 1977г. Владеет 10 акциями

 

	Таболов Георгий 

Дзамболатович
	Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14623 голосующими акциями Общества.




IX. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного  органа Общества, каждого члена коллегионального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров
Уставом Общества и Положением о Совете директоров предусмотрены выплата вознаграждений и компенсация расходов членам Совета директоров, в период исполнения ими своих обязанностей, по решению общего собрания акционеров.

Оплата услуг единоличного исполнительного органа – генерального директора определена контрактом заключенным Советом директоров Общества с генеральным директором.
В отчетном периоде членам Совета директоров и генеральному директору премии и иные вознаграждения, а также компенсация расходов связанных с исполнением указанными лицами своих обязанностей не выплачивались.
X. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к информации.

Информационная политика Общества обеспечивает полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об  управлении Обществом, а также существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной  информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет их активное сотрудничество в целях увеличения активов Общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредитов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.
Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного поведения и ст.5 положения о Совете директоров.
XI. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним  документом Общества. 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор




Таболов Г.Д.

Главный бухгалтер





Плиева С.С.
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