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I. Положение Общества в отрасли
ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» - производственное предприятие на протяжении более полувека занимает ведущее положение среди предприятий низковольтной аппаратуры в электротехнической отрасли.

Выпускаемая продукция применяется в энергетическом комплексе, имеет широкое применение и распространение в различных  отраслях промышленности, строительства, транспорта и сельского хозяйства.
II. Приоритетные направления деятельности Общества
Продукция предприятия отличается высоким качеством и получила достойное признание у потребителей. Все изделия сертифицированы на соответствие  международных стандартов.

На предприятии разрабатываются и внедряются в массовое производство новые, востребованные рынком изделия.

Сегодня, потребителям предлагается  большой ассортимент низковольтной аппаратуры: контакторы электромагнитные различных серий, контакторы-пускатели серии ПМЕ, ПМА, ПМ, пакетные переключатели, кулачковые элементы, посты управления кнопочные, блок-зажимы и выключатели-разъединители.

На предприятии действует гибкая сбытовая политика, направленная на налаживание долгосрочных партнерских отношений с нашими партнерами и расширение дилерской сети.

III. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития по приоритетным направлениям его деятельности
1. Результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества.
Уважаемые акционеры, 

дорогие ветераны, работники завода!

Разрешите Вас приветствовать на очередном двадцатом отчетном собрании нашего акционерного общества. 
Акционерное Общество открытого типа «Электроконтактор» - правопреемник Владикавказского Электротехнического завода Министерства электротехнической промышленности СССР – было зарегистрировано Администрацией Ленинского района г. Владикавказа РСО-А (свидетельство №28 от 26.05.1994г.)

Общее число акционеров по состоянию на 17.03.2015г. составляет 452 человек, владеющих 51106 акциями, в т.ч.:
- работающих на заводе 53 акционера, владеющие 20537 акциями,

- внешних 399 акционеров, владеющих 30569 акциями.

Численный состав работников завода по состоянию на 01.01.2015г. составил 244 человек, что на 28 человек меньше, чем  в 2014г. на ту же дату.    

Качественный состав кадров характеризуется следующими показателями:

    Рабочих                 - 183 человек

   ИТР и служащих   - 61 человек

По образованию:

    С высшим образованием  - - - - - - - - - - 110  человек

    Со средним профессиональным - - - - -   70  человек

    Со средним общим  - - - - - - - - - - - - - -   47  человек

    С неполным средним - - - - - - - - - -- - -   17  человек

    По возрасту:

    До 35 лет                    - - - - - -- - - - - - - -      29 человек

   От 35 до 55 лет            - - - - - - - -- - - - -     136 человек

   Свыше 55 лет              - - - - - - - - - - - -       107 человек
   Пенсионеры               - - - - - - - - - - - -        140 человек  

 По стажу работы:

   До 10 лет                  - - - - - - -- - - - - -          20 человек

   От 10 до 20 лет        - - - - - - - - - - -  -        63 человек

   Свыше 20 лет          - - - - - - - - - - - - -         161 человек

    В 2014г. на работу принято 34 человек.

   Уволено 63 человек, в том числе за прогулы 3 человека.

   Несмотря на принимаемые меры  текучесть кадров остается высокой.   
2.  Принято и уволено по отделам, цехам и участкам:

	№/№
	Цех, отдел, участок
	Принято
	Уволено

	1.
	З/управление
	2
	5

	2.
	Инженерный центр
	-


	1

	3.
	Пластмассы
	5
	8

	4.
	ОГЭ   
	11
	11

	5.
	Инструментальный
	-
	5

	6
	Транспортный участок
	
	2

	7
	Механический
	1
	3

	8
	Гальваника
	-
	1

	9
	ЦОЦМ
	2
	4

	10
	РМЦ
	5
	8

	11
	Сборочный  
	-
	6

	12
	Т\ЦЕНТР
	-
	-

	13
	УКК
	-
	-

	14
	АХО
	1
	2

	15
	Здравпункт
	-
	-

	19.
	Служба безопасности
	7
	7

	
	 ИТОГО:
	34
	63


Показатели оценки финансовых результатов

и финансового состояния.
Чистый  убыток  за 2014 год составил  7142 тыс. рублей, который привел к уменьшению нераспределенной прибыли, накопленной за прошлые годы до 16551 тыс. руб.:

Рентабельность продаж – ………………...…………………………...3,8 %

Рентабельность собственного капитала – ……………………………-14,1≥18 %

Доля собственных средств предприятия – …………………………...0,62≥0,4

Коэффициент текущей ликвидности (К.т.л.) – ………………………1,65 ≥ 2

Коэффициент обеспеченности собственными средствами (К.об.) –  0,39 ≥ 0,1

Аффилированными лицами Акционерного Общества являются:

1. Таболов Г.Д. – генеральный директор,

2. Дудиев М.А. – председатель Совета директоров,

3. Газдаров С.М. – член Совета директоров,

4. Зеленюк Л.Я. – член Совета директоров,

5. Калашинская В.Ю. – член Совета директоров,

6. Береснева Л.Н. – член Совета директоров,

7. Маркина Н.С. – член Совета директоров

 Связанными сторонами являются управленческий персонал: генеральный директор, исполнительный директор, главный бухгалтер, члены Совета директоров. Операции между связанными сторонами не производились. Вознаграждения основному управленческому персоналу начисляются в соответствии со штатным расписанием, коллективным договором и трудовыми  договорами.
Основные технико-экономические показатели за отчетный период.
	№
	Наименование
	Ед.

изм.
	2013г.
	2014г.
	2014г.

2013г.
	2014г.

2013г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Объем выпущенной продукции в действующих ценах
	Т.р.
	105493
	70522
	-34971
	67

	2.
	Объем выпущенной продукции в совопоставимых ценах (2012г.)
	Т.р.
	105493
	70522
	-34971
	67

	3
	Реализация в действующих ценах

с НДС

без НДС
	Т.р.
	132678
115152
	101985
88288
	-30693
26864
	77
77

	4
	Балансовый убыток налог. уч.

бух. уч.
	Т.р.
	+6433
+526
	+186
-4953
	--6247
-4427
	3
-948

	5
	Рентабельность реализованной продукции
	%
	6,3
	3,8
	-2,5
	60

	6
	Рентабельность общая
	%
	0,5
	0,0
	-0,5
	0

	7
	Среднесписочная численность
	Чел.
	267
	194
	-73
	73

	8
	Среднемесячная зарплата
	Руб.
	10582
	12982
	+2417
	123

	9
	Непроизводительные расходы
	Т.р.
	5613
	5988
	-375
	107

	10
	Начислено налогов
	Т.р.
	23698
	22480
	-1218
	95

	
	В т.ч. прибыль
	
	0
	0
	
	

	
	Имущество
	
	600
	552
	
	

	
	Земля 
	
	580
	554
	
	

	
	НДС
	
	7073
	6963
	
	

	
	Подоходный налог
	
	4459
	4155
	
	

	
	Транспортный налог
	
	33
	31
	
	

	
	Пенсионный фонд
	
	7891
	7345
	
	

	
	Соц.страх
	
	1319
	1217
	
	

	
	Мед.страх
	
	1743
	1633
	
	

	11
	Услуги всего:
	
	7638
	9097
	+1459
	119

	
	В т.ч. «Севкавказэнерго»
	
	3244
	3894
	
	

	
	Ростелеком 
	
	393
	365
	
	

	
	ПВКХ
	
	318
	947
	
	

	
	«Аланиягаз»
	
	59
	38
	
	

	
	Кавказрегионгаз
	
	3596
	3814
	
	

	
	Сотовая связь
	
	28
	39
	
	

	12
	Начислено на 1 руб.реал.прод.

Налогов

Услуг
	Коп.

Коп.
	17,86
5,76
	22,04
8,92
	+4,18
+3,16
	123
155

	13
	Начислено на 1 руб.произв.прод.

Налогов

Услуг
	Коп.

Коп.
	23,85
7,69
	31,88
12,90
	+8,03
+5,21
	134
168


Освоение новой техники и выполнение плана ОТМ за 2014год
План организационно-технических мероприятий , которые мы принимаем каждый год, является  основным документом в практической деятельности завода. 
Однако, в 2014г. выполнение этого плана было практически сорвано из-заотсутствия на заводе необходимого штата опытных грамотных специалистов.
У нас практически не осталось технологов и конструкторов в инженерном центре, нет слесарей в ОГМ по ремонту оборудования цехов и нестандартному оборудованию, в ОГЭ нет  электриков, прибориста, электронщика. В инструментальном цехе токарей, оборудование на 80% не работает.  А ведь именно от работы этих  служб зависит нормальная, стабильная работа в цехах, соблюдение технологических процессов, механизация ручного труда, своевременный и качественный ремонт оборудования, наличие и своевременное изготовление необходимой оснастки.

Все это отразилось на выполнение плана ОТМ.

Всего планом ОТМ было запланировано выполнение 55 мероприятий. Из них выполнено 19 мероприятия, не выполнены частично – 10 мероприятий, не выполнено 26 мероприятия.  Итого план ОТМ в 2014г.  лишь на 35%.
Начнем с освоения новой техники.
Разделом 1 планом ОТМ, об освоении новых изделий, предусматривалось выполнение 2 мероприятий. Ни одно их из них не доведено до конца.

Мы изготовили оснастку для производства контакторов серии КТ6043Б на длинной рейке – это пресс-форма на колодку с увеличенным расстоянием между полюсами, приспособления для сверления удлиненных балки и рейки. Но в производство этот контактор так и не внедрили. Также перестали заниматься агрегатным полуавтоматом для нарезания резьбы, который мы приобрели на ОЗАТЭ и хотели внедрить в ЦОЦМ для увеличения производительности при нарезке резьбы в контатодержателе КЭ-47.
В 2014г. мы завершили изготовление и доработку оснастки на выключатель контактный путевой серии ВПК-3110, изготовили партию этих  выключателей, но так и не смогли найти потребителей на него.

Хотелось бы активизировать работу службы маркетинга в поисках рынка сбыта наших контакторов и пускателей. Этот вопрос сейчас актуален как никогда.

В связи с экономическим кризисом , электротехническая продукция Китайского производства резко подорожало и нам надо успеть занять свою нишу в реализации наших изделий. Управление экономией и финансами невозможно без хорошо работающего отдела маркетинга. Необходимо всегда держать руку на пульсе рынка. Надо всегда знать какие соотношения цены, качества, сервиса и объема продаж существуют на рынке, каковы его тенденции и объемы, что предпринимают конкуренты, в чем они сильнее или слабее. Перед тем, как тратить деньги на рекламу, неплохо бы понять, а будет ли эффект от нее. Если мы собираемся расширять регионы, то необходимо всегда знать положение в каждом из них.

Т.к. данный момент у нас практически нет освоения новых изделий, у инструментального цеха сейчас появилась возможность изготовить для цехов необходимые дублеры штампов и пресс-форм для текущего производства.

Поэтому начальники, технологи цехов, повнимательнее посмотрите, определите и заказывайте необходимую оснастку.

К сожалению, инструментальный цех также понес кадровые потери, катастрофически не хватает опытных слесарей как по пресс-формам, так и по штампам, нет шлифовщика на круглой шлифовке, нет токарей. Это очень затрудняет изготовление оснастки, а также ремонт штампов, где в основном постоянно ломаются проколочные пуансоны.

Что касается вопросов расширения производства, механизации, внедрения нового и ремонта существующего оборудования, то здесь нами было запланировано выполнение 20 мероприятий, их них выполнено 6.

Восстановлен и налажен токарно-револьверный автомат 1Е140 для порезки медной трубки, отремонтирован сушильный стол на участке оловянирования, отремонтировано электрооборудование в градирнях и насосной станции, отремонтирован токарный станок в РМЦ.

Но основанные мероприятия по ремонту оборудования так и остались не выполненными. Это капремонт 16-ти, 25-ти и 63-х тонных прессов в механическом цехе, не отремонтированы выпрямители, не отремонтировано электрооборудование на участке оловянирования и на колокольном  оцинковании, в инструментальном цехе половина станков не работает: фрезерный станок в заготовительном участке, большой плоско шлифовальный станок, кругло шлифовальный станок, фрезерный горизонтальный станок, фрезерный станок с полуЧПУ, почти все токарные станки. Положение с ремонтом оборудования по всему заводу катастрофическое, надо принимать срочные меры, искать слесарей по другим предприятиям, заключать договора на разовые работы.
По разделу 4 плана ОТМ об экономии энергоресурсов и материалов было запланировано выполнение 8 мероприятий . Выполнено 2 мероприятия – главное закончены работы по автономному инфракрасному отоплению сборочного цеха, не выполнены мероприятия по установке счетчиков учета электроэнергии по цехам, установке автономного парогенератора для гальваники, не завершены работы по автоматизации учета технологических материалов (1С-бухгалтерия), не установлены автономные светильники на оборудовании в прессовом цехе и ЦОЦМ.

По разделу 4 о повышении качества выпускаемой продукции из 9 мероприятий выполнено 5 мероприятий, они в основном касаются изготовления дублеров существующей оснастки или изготовления более удобной в работе, усовершенствованной оснастки.

Раздел 7 плана ОТМ включает в себя мероприятия, направленные на улучшения охраны труда, снижение заболеваемости и производственного травматизма. Мы должны уделять им особое внимание. В 2014г. из 12 мероприятий выполнены 5. Произведен полный осмотр грузоподъемных механизмов, приобретена спецодежда и средства индивидуальной защиты, произведена аттестация работников по электрбезопасности, проведено обучение по охране труда. Не выполнены в основном мероприятия, касающиеся ремонта вентиляции в цехе пластмасс и литейном участке, а также мероприятия по ремонту кровли в механическом и сборочном цехе.

О проделанной работе ОГЭ 
Год 2014г. сложился , как и для всех подразделений завода, для ОГЭ очень тяжелым, особенно из-за нехватки квалифицированных кадров. Тем не менее служба сделала все возможное по поддержанию технологического и энергетического оборудования в рабочем состоянии, бесперебойному обеспечиванию всеми видами энергий и рациональному их использованию.
Кроме этого за 2014г. выполнены следующие работы:

1. Котлы №1 и №3 полностью были подготовлены к отопительному сезону.

2. Забетонирован провал пола за котлом №2.
3. Отремонтирован питающий кабель ИЦ.

4. Отремонтирована трасса возврата конденсата из цехов в котельную.

5. Отремонтирована водопроводная трасса по территории завода.

6. Завершены работы по монтажу отопления сборочного цеха инфракрасными излучателями и сдано в эксплуатацию.

7. Отремонтированы дутьевые вентиляторы и дымососы в котельной.

8. Произведен ремонт отопления в термическом участке инструментального цеха.

9. Отремонтирован паровой сушильный стол в гальванике.

10. Отремонтированы щиты реостата в гальваническом цехе – 5 шт.

11. Отремонтирована муфельная печь ПЛ-20/12,5 инструментального цеха.

12. Отремонтировано оборудование градирен – 3шт.

Основные задачи стоящие перед службой ОГЭ в 2015г. 

1. Подготовить все энергооборудование к бесперебойной работе на ОЗП 2015-2016г.г.
2. Установить резервные насосы для подкачки воды и перекачки конденсата.

3. Отремонтировать котел №2.

4. Отремонтировать выпрямители в гальваническом цехе – 6шт.

5. Ремонт электропроводки на участке цинкования колокольных ванн.
6. Отремонтировать дымосос котла №3.

7. выполнить работы по ОТМ-2015г.

Охрана труда 

I.
1. В 2014г. руководством завода было выдано спецодежды, средств индивидуальной защиты на сумму 175484 руб.

2. Спецпитание для профессий с вредными условиями труда – 109495 руб.

3. Молоко для работников вредных профессий – 45721 руб.

4. Оплата дополнительных отпусков на сумму – 160120 руб.

ИТОГО: 490800 руб.

II. Комиссия созданная на предприятии в 2014г. провела аттестацию по эл.безопасности: работников эл.технического  и работников не эл.технического персонала, работающего на оборудовании с эл.приводом с присвоением соответствующих групп по эл.безопасности.

III. Комиссией по охране труда проведено обучение и аттестация по охране труда всех работников завода с составлением протоколов аттестации.

IV. В соответствие с ТК РФ  ст.213 работники занятые на работах с вредными условиями труда в 2014г. прошли медицинский осмотр для определение пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения проф.заболеваний.

V. Произведен полный тех.осмотр всех грузоподъемных механизмов  завода.
VI. Отремонтирована кровля над бытовыми, проведено отопление.

VII. Отремонтирована кровля на участке хромирования (гальваники) механического цеха.

VII. Улучшено снабжение водой инструментального цеха.

IX. В 2014г. был зарегистрирован один случай производственной травмы (легкой) в механическом цехе с Хугаевым Т. (наладчик мех. цеха).

Простейшая на первый взгляд аксиома, не требующая доказательства, т.е. – она решается просто – выполнением функциональных обязанностей каждого человека, который даже мало-мальски касается производства той или иной продукции, начиная с разработки современной конструкции изделия, с применением экономически выгодных и конструктивно-применительных для данной продукции материалов, использования наиболее технологического прогрессивного оборудования, разработки и внедрения передовых технологических механизированных процессов в том числе информационных технологий. Во всем этом, многообразном сложном процессе основную роль играет человеческий фактор, его уровень знаний выполняемого процесса в этом потоке производства добросовестное выполнение порученных функций и , конечно, - материальная заинтересованность.
Товарищи! Я не ставлю в своем выступлении сегодня задачу критиковать всех, но посмотреть на наши дела в определенном ракусе нас заставляет хотя бы наше участие в нашем производственном процессе, целью которого каждый из нас ставит получение максимальной материальной отдачи с учетом уровня и объема выполняемых функций.

Система оплаты труда по заводу на сегодняшнем этапе развития производства требует более унифицированного, гибкого подхода. Закон производственных взаимоотношений, материальной заинтересованности «каждому по труду» должен ликвидировать укоренившую традиционную  уравниловку оплату слесаря-инструментальщика с дежурным ремонтником, слесаря-наладчика НВА, штамповщика со слесарем-сборщиком ТНП. Экономической службе завода есть над чем работать в вопросах применения более современных методов оплаты труда, методов более материальной заинтересованности каждого работника. Особо необходимо уделить внимание всем производственным цехам. Практически, справедливости ради надо отметить, полное отсутствие технически расчетных норм оценки труда на заводе, недостаточное внимание со стороны соответствующих технологических и экономических служб являются основной причиной создавшегося положения оценки и оплаты труда. Я уверен, что соответствующим пунктом постановления сегодняшнего собрания будет дана оценка ситуации и принято конкретное решение.

В области организации труда и заработной платы надо все возможности применения новых современных методов повышения заработной платы, за счет совершенствования ее организации (внедрение бригадных форм с оплатой по конечному результату, совмещение профессий, аккордный метод и др.).
Цех пластмасс.
В 2014г. цех работал в основном по оперативным заданиям.
В 2014г. было освоено производство деталей из итальянского премикса, что дало возможность увеличить производительность продукции на 50%.

В производство были запущены дубликаты п/ф на изоляторы КЭ-47, ЭУ-5 изготовленные инструментальным цехом, что также дало возможность увеличить производство этих деталей. В цехе был установлен и запущен доломит гидропресс 160т.

Механический цех.
За отчетный период по механическому цеху скопилось много вопросов. В первую. очередь это кадровые вопросы – необходимо принять на работу таких специалистов, как: токарь, фрезеровщик, наладчик пружинно-навивочных автоматов, наладчик холодновысадочных автоматов в метизный участок. Гальваника – на участок оловянирования. 
Второе – это кровля над механическим цехом, особенно прохудилась над асбестно-цементным участком метизным и механическим. Надеемся, что в этом году вопрос решится .
Третье – оборудование прессового цеха практически на 80% вышло из строя. В связи с отсутствием нужного количества слесарей – ремонтников. Из положительных моментов стоит отметить , что цех наладил производство таких деталей как: 

- КЭ-47: ось 715312004, гайки 301613001, штырь 715411003, ролик 726382001;  

- ЭУ-5: ось 715113006, гайка 758411003,

Которые покупались на стороне, в связи с чем сократилась себестоимость элементов КЭ-47, ЭУ-5.

И наконец, работники цеха хотят увидеть в новом году рост производства и следовательно рост заработной платы.

 РМЦ 
Списочный состав рабочих РМЦ в 2014г. составляет 8 человек, в то время как в 2013г. в РМЦ было 18 человек.

В 2014г. собственными силами провели ремонты токарно-винторезного станка в РМЦ, настольно-сверлильного станка  в ЦОЦМ , гидровлического пресса на перегородках, отремонтировали стальной барабан на линии травления и обезжиривания. А в основном цех выполняет аварийные ремонты.
Оборудование стареет, почти все пресса нуждаются в ремонте, а специалистов по ремонту оборудования катастрофически не хватает.

Для нормальной работы РМЦ в 2015г. и проведения средних и капитальных ремонтов, необходимо принять на завод  несколько грамотных слесарей-ремонтников и газоэлектросварщик
Отдел сбыта.
По итогам работы за 2014г. отделом реализации произведена отгрузка НВА на 101778,2т.р.

Поступление денежных средств на р/с составила 99699,3т.р. Взаимозачет 272,0т.р. 

Итого: 99971,3 т.р.

В том числе отгружено:

КТ


4830шт.


25873,2 т.р.

КТЭ

3486шт.


10195,5т.р.

ПВП

1540шт.


1889,9т.р.

КЭ-47

24141шт.


25854,0т.р.

ЭУ-5

38771шт.


12721,4т.р.

КЭ-42

3039шт.


1378,2т.р.

КЭ-54

714шт.


789,5т.р.

КЭ-60

97шт.



227,0т.р.

КЭ-61

426шт.


865,3т.р

КЭ-46

1040шт.


2189,2т.р

КЭ-46Д

72шт.



145,7т.р.

ЭУ-1

515шт.


210,2т.р.

КЭ-4Д

25шт.



54,8т.р.

КЭ-44

6шт.



7,5т.р.

КЭ-47Д

1420шт.


1848,2т.р.

ПМА

1462шт.


869,0Т.Р.

ПМЕ

1580шт.


930,7т.р.

ПМ12-100
612шт.


1595,1т.р.

ПМ12-160
460шт.


1562,2т.р.

ПМ12-250
22шт



81,7т.р.


ПМ12-010
338шт.


70,3т.р.

ПМ12-025
281шт.


117,9т.р.

ПМ12-040
529шт.


343,5т.р

ПМ063

108шт.


90,2т.р.

ВУ


355шт.


269,2т.р.

ВПК

707шт.


1269,3т.р.

з/части

89420шт.


10229164т.р.

Что по сравнению с 2013г. меньше почти на 15%. В основном уменьшение суммы реализации произошла из-за снижения поставок контакторов, пускателей.

В страны СНГ было отгружено продукции на 12194,7т.р., в том числе предприятиям Белоруссии – 6404,4 т.р., Казахстана – 4421,9т.р., Азербайджана – 1369,3т.р..

По отделу маркетинга были разосланы коммерческие предложения запросам: Лебединский ГОК, Михайловский ГОК, РейлТрансКомплексСервис, ТД Вагоностроитель, была проведена работа на площадках: Северосталь, ММК, Фабрикнат, ОТС – tender, подготовка документов, регистрация на площадке ЗАО «Биржа» Санкт-Петербург, подготовка документов на тендер Московского метрополитена.
На 2014г. было заключено 80 договоров были продлены договора с предприятиями – дилерами ООО «Элнебо» - Москва, ООО «Росар-Л» - Москва, ООО НПК «Элпром» - Севастополь, ТОО «АКЭП» - Казахстан, ЗАО «Транскомплект» - Минск.

2015г. ставит перед отделом по увеличению реализации задачи не допустить уменьшения объема продаж и активизировать работу отдела по увеличению реализации.
Уважаемые работники завода, члены Общества!

Хочу, чтобы поняли меня правильно! Я не пытаюсь заниматься критиканством, винить только окружающих ИТР завода. Во всех ситуациях и положении завода я, как избранный вами генеральный директор, первым несу ответственность перед всем коллективом завода, за допущенные ошибки, за низкую требовательность к подчиненным, за все, происходящее на заводе.

Я не научил, не внедрил среди ИТР современные методы хозяйственной деятельности товаропроизводителя, элементарные постулаты коммерческой деятельности коллектива, во главу угла которых стоит уровень рыночной деятельности товаропроизводителя, которая зависит от двух основных рыночных законов. Это качество и цена товара. Уровень рынка, качество и цена товара – вот три элемента жизнедеятельности товаропроизводство.
IV. Отчет о работе Совета директоров
Деятельность Совета директоров в отчетном году была направлена обеспечение роста  технико-экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности Общества, защиту прав и законных интересов акционеров, обеспечение  полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.
Активность работы Совета директоров и его отдельных членов иллюстрируется следующими таблицами:

 Оценка активности работы Совета директоров.

	Год
	Ч И С Л О
	Средний кворум на заседании
	Примечание

	
	Заседаний
	Рассмотренных вопросов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2013г.
	13
	20
	97,4
	

	2014г.
	13
	23
	95,6
	

	Изменения в %
	100
	115
	98,2
	


Оценка активности работы членов Совета директоров за 2012г.

	Ф.И.О.
	Ч И С Л О

	
	участия в заседаниях Совета директоров
	Выступлений

	Береснева Любовь Николаевна
	13
	1

	Дудиев Марат Аврамович
	13
	10

	Калашинская Валерия Юрьевна
	13
	2

	Газдаров Сослан Маирбекович
	13
	4

	Таболов Георгий Дзамболатович
	7
	6

	    Маркина Нина Степановна
	13
	7

	Зеленюк Любовь Яковлевна
	13
	6


На заседаниях Совета директоров рассматривались вопросы:

· финансово-хозяйственной деятельности Общества; 
· реализации критических замечаний и предложений высказанных акционерами на годовом общем собрании;
· подготовки и проведения общего собрания акционеров;

· утверждения годового отчета Общества и годовой бухгалтерской отчетности;
· выполнения плана организационно-технических мероприятий, 

· корпоративного  управления и т.д.
V.  Факторы риска, связанные с деятельностью Общества
В процессе управления Обществом осуществляется анализ и оценка рисков, т.е. событий, которые могут произойти и негативно повлиять на достижение целей Общества и его финансовое состояние. Анализ риска производится по следующим критериям:
- риски внутренней и внешней среды;

- общеотраслевые и специфические региональные риски;

- риски со значительной тяжестью последствий.

По результатам анализа рисков Обществом принимаются определенные меры по разработке способов управления ими и сведения их влияния к минимуму за счет:
- активизации работ по разработке и освоению новых видов изделий востребованных рынком;

-   расширения рынка сбыта за счет гибкой ценовой политики и повышения качества выпускаемой продукции;
- комплектования производства кадрами технических специальностей подготавливаемых в соответствии заключенного  соглашения с СКГМИ, ГМТ, СОГУ и ГПТУ №9,
- активной рекламной деятельности;

- выполнения мероприятий предусматривающих повышение эффективности работы.
VI. Отчет о крупных сделках
В отчетном году Обществом крупные сделки, определенные Федеральным законом от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» не совершались.
VII.  Отчет о сделках с заинтересованностью
В отчетном году сделки, в совершении которых имелась заинтересованность не совершались.
 VIII. Информация о составе Совета директоров и лице занимающем должность единоличного исполнительного органа.
Состав Совета директоров.

1. Береснева Любовь Николаевна - Год рождения 1957, паспорт серии 90 02 №445121 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 28.03.03г. Зарегистрирована  по адресу: г. Владикавказ, ул. Кутузова, 81/4 тел. 89888346129. Образование высшее, окончила СОГУ им. К.Л. Хетагурова в 1983г. по специальности биолог. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» инженером-экологом с 1985г. акциями не владеет.
2. Дудиев Марат Аврамович - Год рождения 1941, паспорт серии 9002 №333062 выдан 25.09.2002г. ОВД Затеречным МО г. Владикавказа.  Зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Ген. Плиева, 5 кв. 82 тел. 89188221976. Образование высшее, окончил СОГУ им. К.Л. Хетагурова по специальности планирования промышленности. С 1999г. по ноябрь 2009г. работал коммерческим директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор». В настоящее время   председатель СНТ «Контактор». Владеет 291 акциями.

3. Калашинская Валерия Юрьевна - Год рождения 1961, паспорт серии 90 02 №373789 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 05.12.06г. Зарегистрирована  по адресу: г. Владикавказ, ул. Щорса, дом 52,  тел. 54-22-75. Образование высшее, окончила СК ГМИ в 1998г. по специальности электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 07.02.2000г. по 06.05.2000г. инженер-технолог ИЦ, с 06.05.2000г. по 25.05.2011г. инженер-технолог цеха пластмасс, с 25.05.2011г. по настоящее время – и.о. начальника цеха пластмасс. Акциями не владеет.
4. Газдаров Сослан Маирбекович - Год рождения – 1981, паспорт серии 90 04  №645624 выдан ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ 04.12.2004. , зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Попова, 3а кв. 6. телефон: 76-56-05, 8-919-428-66-21. Образование среднее, студент-заочник  СКГМИ.  С 2006г.-2010г.  работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» начальником ЦОЦМ , с 2010г. начальником производства. Акциями не владеет.

5. Маркина Нина Степановна – год рождения – 1946, паспорт серии 90 01 №191680 выдан 26.02.2002г. ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ, зарегистрирована по адресу: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, д.47, кВ.10 контактный телефон:779284, образование – высшее СКГМИ. Год окончания – 1971г. по специальности – инженер-электротехник. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор»: с 1999г. по 2008г.г. и.о. главного бухгалтера, с 2009г. по настоящее время помощник генерального директора по экономическим и финансовым вопросам. Акциями не владеет.
6. Зеленюк Любовь Яковлевна – год рождения – 1949, паспорт серии 90 03 №507032 выдан 29.07.2003г. ОВД Иристонского МО г. Владикавказа, зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Пушкинская, 2а/7, кв. 63. Образование средне-техническое, окончила Канаповский индустриальный техникум в 1970г. по специальности техник-электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 2006г. начальником ТО.Владеет 10 акциями.
7. Таболов Георгий Дзамболатович - Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14328 голосующими акциями Общества.
Генеральный директор

Таболов Георгий Дзамболатович - Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14328 голосующими акциями Общества.

Кандидатура Таболова Георгия Дзамболатовича 28.01.2013г. была выдвинута для избрания на годовом общем собрании следующими  акционерами 01.02.2010г.
· Болдыревым В.И.
· Бугленко А.А.
· Мусаевым Э.Д.

· Медоевым К.Н.
· Карацевым А.А.

· Дудиевым М.А.

· Цховребовой М.Ч.

· Заматаевой М.В.

владеющими в совокупности 1229 акциями, что составляет 2,4% их общего количества.

В течение отчетного года генеральным директором, членами Совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.
 Сведения 

о кандидатах в состав Совета директоров 

Открытого Акционерного Общества «Владикавказский завод «Электроконтактор» избираемого на годовом общем собрании акционеров 

30.04.2014г.

	Береснева Любовь 

Николаевна
	Год рождения 1957, паспорт серии 90 02 №445121 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 28.03.03г. Зарегистрирована  по адресу: г. Владикавказ, ул. Кутузова, 81/4 тел. 89888346129. Образование высшее, окончила СОГУ им. К.Л. Хетагурова в 1983г. по специальности биолог. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» инженером-экологом с 1985г. акциями не владеет.



	Дудиев Марат

Аврамович
	Год рождения 1941, паспорт серии 9002 №333062 выдан 25.09.2002г. ОВД Затеречным МО г. Владикавказа.  Зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Ген. Плиева, 5 кв. 82 тел. 89188221976. Образование высшее, окончил СОГУ им. К.Л. Хетагурова по специальности планирования промышленности. С 1999г. по ноябрь 2009г. работал коммерческим директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор». В настоящее время   председатель СНТ «Контактор». Владеет 291 акциями.



	Калашинская Валерия
Юрьевна
	Год рождения 1961, паспорт серии 90 05 №733221 выдан ОВД Иристонского МО г. Владикавказа 05.12.2006г. Зарегистрирован: г. Владикавказ, ул. Щорса, 52 тел. 89188385445.  Образование высшее, окончила  СК ГМИ в 1983г. по специальности инженер-электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 08.01.2004г. была назначена заместителем технического директора по новой технике, в настоящее время заместитель директора ИЦ. Владеет 6 акциями.


	Маркина Нина 

Степановна
	 Год рождения 1946, паспорт серии 90 01 №191680 выдан 26.02.2002г. ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ. Зарегистрирована по адресу: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, д.47 кв.10. Контактный телефон: 779284. Образование высшее. Окончила СКГМИ в 1971г. по специальности инженер-электротехник. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» : с 1999г. по 2008г.г. и.о. главного бухгалтера, с 2009г. по настоящее время помощник генерального директора по экономическим и финансовым вопросам. Акциями не владеет.



	Газдаров Сослан 

Маирбекович
	Год рождения – 1981, паспорт серии 90 04 №645624 выдан ОВД Северо-Западного МО г. Владикавказ 04.12.2004 тел. 534266, зарегистрирован по адресу: г. Владикавказ, ул. Попова, 3а, кв. 6. тел.: 76-56-05, 8-919-428-66-21 Образование среднее, студент-заочник СКГМИ. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 2006г. начальником ЦОЦМ. Акциями не владеет.



	Зеленюк Любовь 

Яковлевна
	Год рождения 1949г., паспорт серии 9003  №507032 выдан ОВД Иристонского МО г.Владикавказа, 29.07.2003г. Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Пушкинская 2а/7 кв.63 тел. 538458. Образование средне-техническое. Окончила Канаповский индустриальный техникум в 1970г.. по специальности техник-электрик. Работает в ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» начальником ТО с 1977г. Владеет 10 акциями

 

	Таболов Георгий 

Дзамболатович
	Год рождения 1940, паспорт серии  90 02 №381536 выдан ОВД Затеречного МО г. Владикавказ 26.11.2002  Зарегистрирован по адресу: г.Владикавказ, ул. Кирова, 95а, тел. 75-61-30, Образование высшее. Окончил Ростовский институт сельскохозяйственного машиностроения по специальности инженер-механик в 1966г. Работает генеральным директором ОАО «Владикавказский завод «Электроконтактор» с 1994г. по настоящее время. Владеет 14328 голосующими акциями Общества.




 IX. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного  органа Общества, каждого члена коллегионального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров
Уставом Общества и Положением о Совете директоров предусмотрены выплата вознаграждений и компенсация расходов членам Совета директоров, в период исполнения ими своих обязанностей, по решению общего собрания акционеров.
Оплата услуг единоличного исполнительного органа – генерального директора определена контрактом заключенным Советом директоров Общества с генеральным директором.
В отчетном периоде членам Совета директоров и генеральному директору премии и иные вознаграждения, а также компенсация расходов связанных с исполнением указанными лицами своих обязанностей не выплачивались.
 X. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения
Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к информации.

Информационная политика Общества обеспечивает полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об  управлении Обществом, а также существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной  информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет их активное сотрудничество в целях увеличения активов Общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредитов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.
Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного поведения и ст.5 положения о Совете директоров.
 XI. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним  документом Общества. 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор




Таболов Г.Д.
Главный бухгалтер





Плиева С.С.
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